MỘT SỐ GỢI Ý VỀ BÀI VIẾT THAM GIA HỘI THẢO CẤP QUỐC GIA

“XÂY DỰNG VÀ HOÀN THIỆN CHƯƠNG TRÌNH ĐÀO TẠO 

NGÀNH QUẢN TRỊ KINH DOANH BẬC CỬ NHÂN Ở VIỆT NAM”
Chủ đề 1 : Đánh giá thực trạng cách tiếp cận và phương pháp xây dựng chương trình đào tạo quản trị kinh doanh bậc cử nhân hiện tại ở Việt Nam

· Đánh giá tổng quan thực trạng xây dựng chương trình đào tạo Quản trị kinh doanh bậc cử nhân ở Việt Nam;

· Phân tích và đánh giá thực trạng xây dựng chương trình đào tạo Quản trị kinh doanh bậc cử nhân trong các Trường, các Khoa QTKD tại Việt Nam thời gian qua (Đại học Kinh tế quốc dân, Đại học Kinh tế TP. Hồ Chí Minh, Đại học Bách khoa Hà Nội, Đại học Ngoại thương, Đại học Kinh tế - Đại học Quốc gia Hà Nội, Đại học Lao động xã hội, Học viện Công nghệ Bưu chính Viễn thông…);
· Tổng kết các mô hình, kinh nghiệm trong tổ chức giảng dạy và nghiên cứu khoa học QTKD của các Trường, các Khoa có đào tạo QTKD;
· Đánh giá chất lượng chương trình đào tạo từ phía người học – các sinh viên đã tốt nghiệp trong thời gian vừa qua;

· Phân tích và đánh giá các môn học trong chương trình đào tạo cử nhân QTKD tại trường Đại học Kinh tế quốc dân và các trường đại học khác;

· Thực trạng công tác biên soạn chương trình, giáo trình và tài liệu giảng dạy phục vụ chương trình đào tạo ngành QTKD;

· Đánh giá thực trạng chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy QTKD tại đại học KTQD và các trường đại học có đào tạo QTKD.

· Cơ sở khoa học và hệ thống tiêu chí đánh giá chất lượng chương trình đào tạo cử nhân ngành QTKD. 

· Những bất cập chủ yếu trong đào tạo cử nhân ngành QTKD hiện nay tại các trường đại học có đào tạo về kinh tế, quản lý và QTKD;

Chủ đề 2: Thảo luận và chia sẻ kinh nghiệm, kiến thức, cách tiếp cận và công nghệ xây dựng khung chương trình đào tạo quản trị kinh doanh bậc cử nhân 

· Thảo luận và chia sẻ kinh nghiệm từ cách tiếp cận và xây dựng chương trình đào tạo cử nhân quản trị kinh doanh của 20 trường đại học hàng đầu thế giới;

· Thảo luận và chia sẻ kinh nghiệm từ việc xây dựng chương trình đào tạo chương trình IDB;

· Thảo luận và chia sẻ kinh nghiệm từ việc xây dựng chương trình đào tạo E_BBA;

· Những xu hướng mới trong đào tạo quản trị kinh doanh ở các trường trên thế giới;

· Những yêu cầu và thách thức đặt ra với việc hoàn thiện chương trình đào tạo QTKD ở Việt Nam những năm tới.

Chủ đề 3: Đề xuất khung chương trình mẫu về đào tạo cử nhân quản trị kinh doanh phù hợp với xu thế hội nhập và đáp ứng nhu cầu xã hội

· Đề xuất các phương hướng đổi mới chương trình đào tạo QTKD cho các cấp học, nhất là bậc cử nhân;

· Xây dựng chương trình mẫu đào tạo QTKD ở bậc cử nhân phù hợp với xu thế hội nhập và đáp ứng nhu cầu xã hội;

· Đề xuất các phương hướng và biện pháp đổi mới tài liệu giáo trình và học liệu khác phục vụ đào tạo quản trị kinh doanh trong các trường đại học ở Việt Nam.;

· Phương hướng và giải pháp đổi mới hoạt động nghiên cứu khoa học trong lĩnh vực quản trị kinh doanh;

· Đổi mới phương pháp giảng dạy các môn học trong lĩnh vực quản trị kinh doanh.

                                                           BAN TỔ CHỨC HỘI THẢO
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