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KẾ HOẠCH
Tổ chức triển khai việc định biên lao động và tổng rà soát 
tình hình lao động trong toàn trường
	         Kính gửi: 
	Các đơn vị trong trường


Trong thời gian qua, công tác tuyển dụng và quản lý lao động của trường đã được chú trọng đổi mới và hoàn thiện. Năm 2010, Hiệu trưởng đã ban hành Quy chế tuyển dụng, thử việc và bổ nhiệm vào ngạch viên chức và đã bước đầu thực hiện rà soát các chế độ, chính sách cho người lao động để kịp thời xử lí các hạn chế và bất cập. Các đơn vị trong toàn trường đã có bảng phân công nhiệm vụ cụ thể cho khối viên chức hành chính trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của đơn vị.

Tuy nhiên, công tác quản lý lao động của Trường trong thời gian qua vẫn chưa thực sự có hiệu quả, đặc biệt là vấn đề quản lý cán bộ, viên chức làm thêm theo các hợp đồng bên ngoài. Điều này dẫn đến một số hạn chế làm suy giảm sự phát triển của trường, cụ thể là: nhiều cán bộ, viên chức làm thêm bên ngoài không báo cáo và được sự đồng ý của Trường theo quy định của pháp luật; một số cán bộ, viên chức không chú tâm vào công việc của trường, không hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao, chỉ chú tâm vào công việc làm thêm bên ngoài trong khi trường vẫn phải đảm bảo trả lương và thu nhập tăng thêm và các chế độ khác theo quy định; tại một số đơn vị, có tình trạng viên chức đùn đẩy, trốn tránh thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ giảng dạy để làm thêm bên ngoài, cá biệt có tình trạng mượn giờ giảng để đủ giờ nghĩa vụ theo quy định của trường; có tình trạng viên chức chỉ muốn giữ danh là giảng viên của trường để làm thêm bên ngoài, thậm chí làm cho các đối thủ cạnh tranh trực tiếp với trường.

Vì vậy, để đáp ứng yêu cầu phát triển dài hạn của Trường và phù hợp với các yêu cầu của Luật Viên chức có hiệu lực từ ngày 01/01/2012 cũng như để nâng cao hiệu quả, hiệu suất làm việc của đội ngũ cán bộ, giảng viên trong trường, Hiệu trưởng thông báo Kế hoạch tổ chức định biên lao động và tổng rà tình hình tình hình lao động trong toàn trường như sau:
I. MỤC ĐÍCH

1. Thực hiện định biên lao động để làm căn cứ cho công tác tuyển dụng, chuẩn hóa các chức danh quản lý và công tác chi trả lương, thu nhập tăng thêm cho người lao động cũng như sắp xếp, bố trí lại lao động (đặc biệt là khối hành chính) sao cho hiệu quả nhất; 

2. Tổng rà soát để làm rõ thực trạng tình hình thực hiện nghĩa vụ giảng dạy và làm thêm bên ngoài của cán bộ, viên chức toàn trường để làm cơ sở sắp xếp, điều chuyển, bố trí lại lao động và thực hiện các chế độ, chính sách cho người lao động;

3. Làm rõ việc chấp hành kỷ luật lao động và các quy định về quản lý cán bộ, viên chức để có các biện pháp xử lí đối với những người không hoàn thành nhiệm vụ và vi phạm quy định.
4. Làm căn cứ để chuẩn bị các thủ tục về hợp đồng ký với viên chức toàn trường theo quy định của Luật Viên chức.
II. QUAN ĐIỂM

1. Tổ chức thực hiện công tác định biên và tổng rà soát tình hình lao động theo đúng quy định hiện hành của pháp luật đảm bảo công khai, minh bạch;
2. Thực hiện tổng rà soát và xử lí sau khi có kết quả tổng rà soát theo đúng quy định hiện hành của pháp luật;
3. Khuyến khích cán bộ, giảng viên làm thêm bên ngoài để nâng cao trình độ và tăng thu nhập song phải đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ đối với Trường và thực hiện nghiêm chỉnh quy định về quản lý lao động;

4. Kiên quyết xử lí các trường hợp vi phạm về đạo đức nghề nghiệp như: thiếu trung thực, gian lận trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy; thiếu trung thực trong báo cáo thực trạng làm thêm bên ngoài.
III. NỘI DUNG

3.1. Tổ chức định biên lao động trong toàn trường

Bước 1: Chuẩn bị

· Tổ công tác của trường xây dựng các hướng dẫn và biểu mẫu thống kê phục vụ công tác định biên;
· Các đơn vị trực thuộc trường cử 01 lãnh đạo trực tiếp tham gia làm việc cùng Tổ công tác của trường và phụ trách việc tổ chức định biên tại đơn vị theo hướng dẫn của Tổ công tác. 

· Các đơn vị trong trường gửi bảng phân công nhiệm vụ cho từng viên chức hành chính năm 2012 và tóm tắt mô tả công việc theo từng nhiệm vụ cho Tổ công tác trước ngày 06/12/2011 (email: hoangnguyen@neu.edu.vn và email: ptccb@neu.edu.vn) 

· Tổ công tác xây dựng file mẫu về định biên nhân sự để các đơn vị tham khảo. File được thông báo trên website của Phòng TCCB: www.ptccb.neu.edu.vn 

Bước 2: Các đơn vị xây dựng file định biên nhân sự

· Đối với các đơn vị chức năng: Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của đơn vị, lãnh đạo đơn vị phụ trách công tác định biên yêu cầu các viên chức (hoặc nhóm viên chức) phụ trách từng nhiệm vụ xây dựng các file định biên nhân sự trên excel. Sau đó, toàn đơn vị tổng hợp để làm việc với Tổ công tác. Thời gian hoàn thành: trước ngày 19/12/2011, gửi về Thường trực Tổ công tác (email: hoangnguyen@neu.edu.vn và email: ptccb@neu.edu.vn)
· Đối với các Khoa đào tạo: Trên cơ sở phiếu kê khai tình hình giảng dạy và NCKH năm học 2009-2010 và 2010-2011 và số liệu nhân sự quản lý tại Phòng TCCB, Tổ công tác của trường sẽ thực hiện việc thống kê thực trạng tình hình giảng dạy và dự kiến nhân sự giai đoạn 2012-2015 của từng Khoa, Bộ môn. Thời gian hoàn thành: 19/12/2011. Sau khi hoàn thành, Tổ công tác sẽ gửi về các Khoa đào tạo để xin ý kiến.

Bước 3: Tổ công tác sẽ làm việc với các đơn vị (tập trung chủ yếu tại các đơn vị chức năng) để hoàn thiện các báo cáo định biên nhân sự. Thời gian hoàn thành: trước 15/01/2012
Bước 4: Tổ công tác báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy – BGH. Thời gian: trong tháng 2/2012.

Bước 5: Thực hiện sắp xếp, bố trí lại lao động và điều chỉnh các chế độ, chính sách cho người lao động cho phù hợp. 
3.2. Tổng rà soát tình hình làm thêm bên ngoài của cán bộ, viên chức toàn trường

Bước 1: Các đơn vị thông báo cho toàn thể cán bộ, viên chức thuộc đơn vị báo cáo tình hình làm thêm bên ngoài (làm có hợp đồng) cho Trưởng đơn vị. Trên cơ sở đó, đơn vị tổng hợp và báo cáo Trường. Hoàn thành trước 19/12/2011.
Bước 2: Trên cơ sở số liệu thống kê về tình hình giảng dạy 2 năm gần nhất, Tổ công tác tổng hợp danh sách các giảng viên không hoàn thành giờ chuẩn định mức hoặc có số giờ giảng thấp hơn nhiều so với giờ giảng bình quân của từng Bộ môn. Các đơn vị và Tổ công tác sẽ làm rõ lý do và thống nhất đề xuất phương án giải quyết. Hoàn thành trước 19/12/2011.
Bước 3: Tổng hợp về tình hình làm thêm bên ngoài của cán bộ, viên chức toàn trường. Hoàn thành trước 15/01/2012.

Bước 4: Hoàn thiện các biểu mẫu, chế độ chính sách quản lý tình hình làm thêm bên ngoài của cán bộ, viên chức toàn trường. Thực hiện việc điều chỉnh, sắp xếp, bố trí lại lao động trong trường hợp cần thiết. Hoàn thành trong tháng 2/2012.

Ban Giám hiệu yêu cầu các đơn vị và cán bộ, viên chức trong trường triển khai thực hiện có hiệu quả và đúng tiến độ theo kế hoạch.
	  Nơi nhận: 

- BGH (để b/c)

- Tổ công tác
- Cổng thông tin (để t.báo)

- Lưu TCCB, TH

	HIỆU TRƯỞNG
GS.TS. Nguyễn Văn Nam


Phụ lục

Quyền của viên chức về hoạt động kinh doanh 
và làm việc ngoài thời gian quy định

(Trích Luật Viên chức)
1. Được hoạt động nghề nghiệp ngoài thời gian làm việc quy định trong hợp đồng làm việc, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.
2. Được ký hợp đồng vụ, việc với cơ quan, tổ chức, đơn vị khác mà pháp luật không cấm nhưng phải hoàn thành nhiệm vụ được giao và có sự đồng ý của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Được góp vốn nhưng không tham gia quản lý, điều hành công ty trách nhiệm hữu hạn, công ty cổ phần, công ty hợp danh, hợp tác xã, bệnh viện tư, trường học tư và tổ chức nghiên cứu khoa học tư, trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác.
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